Vom herkommlichen Blockseminar zum
selbstorganisierten Blended-Learning-Kurs

Die Fortbildung zur/zum Kirchlichen
Blchereiassistentin/-assistenten
(KiBUAsS)
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Das erwartet Sie:

Kurzvorstellung KiBuAss-Fortbildung
Veranderungsbedarf

Projektphase
Der neue Kurs

Curriculum
Portfolio-Arbeit
Blended-Learning
Lernplattform

Evaluation
Fazit
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Die KiBuAss-Fortbildung

Trager: die gemeinsame Aus- und
Fortbildungskonferenz der beiden
Fachverbande der katholischen Blichereiarbeit
B Borromausverein e.V., Bonn (bv)
WWW.borromaeusverein.de und

B Sankt Michaelsbund, Landesverband Bayern e.V,,
Mlnchen (SMB), www.st-michaelsbund.de
Tradition: seit 1965 findet die Fortbildung

statt; Uber 1300 Teilnehmer haben an 167
Kursen teilgenommen
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Zeit flr Veranderung

Zielgruppe veranderte sich

— Kursform war nicht mehr zeitgemaf

Inhalte veranderten sich

— inhaltliche Aktualisierungen wurden notwendig
Lehr- und Lernsituationen veranderten sich

— Methodik und Didaktik mussten angepasst werden
— teilw. mussten neue Referenten gesucht werden
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Projektphase

Zeitplan

B 2008 kein Kurs, um Zeit fir Neukonzeption zu
haben

B September 2007 bis Start 1. Kurs (17.-20.6.09)

B Start Lernplattform: 1.3.2008 (intern), 1.4.2009
(Teilnehmer)

B Sitzungen: 10, meistens 2-tagig
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Projektphase

[0 Beteiligte
®  Aus- und Fortbildungskonferenz von bv/SMB
B Externe Projektleitung

B Padagogische Beratung: Monika Uemminghaus M.A., Universitat der
Bundeswehr Minchen

B Externe Korrekturleser
m Kursleitung je 1 Verantwortlicher von bv und SMB

[1 Finanzen
B Zusatzliche Mittel in H6he von 10.000 €

[0 Arbeitsweise
m Lernplattform, Schulungen
m Moderierte Treffen (mit Brainstorming)
B Hausaufgaben/Auftragsvergabe

[0 Referentensuche

m Fach- und Methodenkompetenz, teilnehmerorientierte Arbeitsweise
B Anzahl: 15

KiBliAss - @ -
= N\ . Sonfa glurm
BILDUNG & KOMMUNIKATION




Projektphase

O

Didaktisch-inhaltliche Konzeption

m  Strukturplane fr Unterrichtseinheiten und Weiterbildungsmodule
m  Portfolio-Arbeit (Lesetagebuch, Reflexion, Unterlagen)

B Bewertungsschema und Zertifikatstibergabe

Lernplattform

B Auswahl des Anbieters

B Schulung der Kursleitung

B Anpassen der Oberflache (Rdume, Foren, Ordnerstruktur,...)

Materialien
| Handbuch fiir Teilnehmer und Referenten
] Informationen an Fachstellen

Organisatorisches
B Zeitschema Prasenzphasen
®  Absprachen mit Tagungshaus

Werbung

m  Logoentwicklung, Flyer

| Homepage

m  Artikel in Fachzeitschriften
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Veranderungen im Uberblick

Bis 2008 Ab 2009
Prasenzphasen 4x Montag-Samstag 3x Mittwoch-Samstag
Zertifizierung Am Kursende: AbschluBarbeit, | Im Kursverlauf: Hausarbeiten
mindl. Prifungen und werden flr Zertifikat gewertet
Klausur Online-Tests

Schulnotensystem

Punktesystem

Teilnehmerzahl Maximal 40

Maximal 30

Teilnahmebedingungen | BASIS 12-Kurs absolviert

BASIS 12-Kurs absolviert oder
mind. 2 Jahre Mitarbeit in einer
Blcherei

Mind. 18, hochstens 65 Jahre alt

Internetzugang zu Hause,
personliche E-Mail-Adresse, PC-
Kenntnisse

Kosten fir Teilnehmer | 1.800,- € flir 4 Prasenzphasen

1.350,- € fir 3 Prasenzphasen
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Veranderungen im Uberblick

Bis 2008

Ab 2009

Inhalte und Vertiefung von Kenntnissen und

Ausbildungsziele | Fahigkeiten flir den
Blichereialltag

Starkung von Handlungs- und
Teamkompetenz fiir den Blichereialltag

Neue Ideen und zusatzliche

Befdhigung zur Entwicklung von

Motivation Konzepten und Ideen flir die
Zukunftsfahigkeit der eigenen Blicherei
Erfahrungsaustausch Erfahrungsaustausch

Alltagstransfer

Starker Abstraktionsgrad der
Lerninhalte, dadurch erschwerter

Auf die eigene Biicherei bezogene
Praxisorientierung der Lerninhalte fir
direkten und einfachen Alltagstransfer

Weiterbildung F-Tagungen

Module , Bibliothekarische Fachkunde"
und ,Kommunikation"

F-Tagungen

Ki BQA%
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Veranderungen im Uberblick

Bis 2008

Ab 2009

Didaktisches Konzept

Reines Prasenzlernen

Blended-Learning-Kurs

Viel Frontalunterricht

Mehr eigenstandiges Arbeiten
in Kleingruppen

Wenige interdisziplindre Bezlige
zwischen den Unterrichtsthemen

Verstarkung der
interdisziplinaren Beziige
zwischen den
Unterrichtseinheiten

Nur begrenzter Bezug zur eigenen
Blicherei, da mit Beispielblichereien
gearbeitet wurde

Blchereipraktische
Hausarbeiten orientiert an
eigener Blicherei

Keine inhaltliche Schwerpunkt-
setzung fur die TN moglich

Bei einigen Hausarbeiten
bestehen Wahlmdglichkeiten

Freiwillige Arbeit mit dem Portfolio

Verpflichtende Arbeit mit dem
Portfolio

Unterstitzung bei der
Lernorganisation

Ki BQA% ‘0
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Curriculum

Insgesamt 90 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten in den

Prasenzphasen:

Lesepsychologie

Buch- und Medienmarkt
Bestandsaufbau
Bestandsprasentation
Lernstrategien und -tipps
Belletristik

Sachliteratur

i A o R o o o Y

Profil und Selbstverstandnis
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Kinder- und Jugendliteratur
Nicht-Buch-Medien

Pressearbeit/PR-
Management

Veranstaltungsarbeit

Teamarbeit und
Kommunikation

Finanzierung der Blcherei

Arbeit mit der
Lernplattform

Ki BQA%
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Portfolio-Arbeit

Sammel- bzw. Dokumentationsmappe fur

Reflexion von Lernerfahrungen und -prozessen
Uber einen langeren Zeitraum hinweg

Arbeitsergebnisse, Materialien zum Kurs
Vorbereitende Arbeiten zu einzelnen Einheiten
Leistungsbelege und Bewertungen

Lesetagebuch mit 6ffentlichem und privatem Teil

Die Arbeit mit dem Portfolio ist verpflichtend.

Die Inhalte (bspw. Privatnotizen) werden nicht fur
das Zertifikat beurteilt.
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Blended-Learning

|
0 Voraussetzungen Kursteilnehmer:
B Internetzugang
B Personlicher E-Mail-Account
B Grundkenntnisse am PC (Textverarbeitungsprogramm
Internet-Browser, E-Mail-Programm)
[0 (Vorbereitende) Arbeiten durch Anbieter:

B Einfache Navigation und ubersichtliche Gestaltung der
grafischen Oberflache der Lernplattform

B Verstandliche Schritt-fiir-Schritt-Anleitungen
B Formulierung von Regeln (Netiquette, Internet-Knigge)

B Einfuihrung in die Nutzung der Lernplattform zu Beginn der
ersten Prasenzphase

KiBliAss - @ -
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Blended-Learning

Vorteile:

B Verkirzung der Prasenzphasen; Verlagerung einiger Inhalte in die Online-Phasen
m Zeitliche Flexibilitat, Lernen ohne prasent zu sein
B Verstarkung des Kontakts der TN untereinander zwischen den Prasenzphasen

B FEinfacher und laufender Kontakt zwischen Referenten und Teilnehmern, vorab
des Kurses und zwischen den Prasenzphasen

m FEinfache und schnelle Bereitstellung zusatzlicher Informationen zu einzelnen
Kursthemen

B Herunterladen und Versenden der Materialien und Hausarbeiten; Papierausdruck
und Postversand entfallt

m Standiger Uberblick (Zeitplan, Inhalte) und Zugriff auf alle Unterlagen

KiBliAss - @ -
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Blended Learning

Nachteile:
B Hoherer Beteiligungsdruck fur die Teilnehmer
B Intensiverer Betreuungsaufwand durch Anbieter
B Hohere Anforderungen an Referenten
B Beschleunigungsdruck
B Keine Beteiligungsmoglichkeiten fur Offliner
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Lernplattform - Startseite

orromadusverein e.¥. | KiBiAss - Mozilla Firefox 18] x|

Datei  EBearbeiten  &nsicht  Chronik.  Lesezeichen  Extras:  Hilfe

@ v c 4 LRI I Il] |http:,l’,l’www.kibueass.de,l’ b I@'|G'30'§|"’ .-'-"

|_] Eorromausverein eV, ... @ Typos Login 'E ITM; Mailinglisten zum... LIS Start - OeBibdeLa... B borro mediernigmbh | ... W wikipedia — Die freie .., t_"_l metacoon & Aktuelles »

| @Sankt Michaelsbund [... | @ Sankk Michaelsbund: ... | | |j MNewsdetails - CeBif... | | |_] Borromausverein ... 3 I EE ITH: Mailinglisten zum. . I | LESkript_r\‘1ae_r22009.|:cIF....___ -

|v

KiBu Aisf'__

Herzlich Willkormmen auf der Lernpliattform des KiBiiAss-Kurses! Benutzernarne
Kennwort
Die Forthildung zurfzum Kirchlichen Bichereiassistenting-assistenten, kurz =+ Passwort varge:

KiBlAss-Kurs, ist ein gemeinsames dngebot des Borromausyereins Bonn 2.4,

sowie des Sankt Michaelsbundes, Landesverband Bayern e\, Die beiden BorrarnaLE R

werbande kirchlicher Blchersiarbeit bieten den Mitarbeiter/innen der Wittelsbacherring 7-9
Katholischen offentlichen Blchereien damit eine umfassende Weiterbildung flr 53115 Bonn
alle Bereiche der bibliothekarischen Arbeit, 0228 /72 56 -0

Der KiBlass-Kurs wurde seit 1967 von mehr als 1.500

Bichereimitarbeiter/innen absaolviert, In den Jahren 2007708 wurde der Kurs Sankt Michaelsbund,

dann in einem groangeleaten Projekt grundlegend Uberarbeitst, h‘l‘:_j:;";:ﬁ;‘“l:ﬂasagegn LR
Herausgekommen ist ein modernes und ansprechendes Konzept, das dank 30331 Minchen '

einer Kombination von Présenz- und Onlinephasen gréltmogliche Flexibilitat ggg ; 23 255 -0

ergffriet,

W, st- n'nchaelsbund de

Mihere Informationen zu Kursorganisation und —|nhalten sowie zU weiteren
Bildungsangeboten finden Sie auf der Wehbsiten des BEorromansyerains und
des Sankt Michaelsbundes, -
Diese Plattform wurde erstellt
Teilnehmerfinnen des laufenden KiBlass-Kursdurchgangs benutzen bitte die mit der opensource Software:
rnebenstehende Loginbox, um auf die Lernplattform zu gelangen.
9 metacoon

.  A—g— A ¥ ol

| Fertig ]
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Lernplattform

Zugang:
B Teilnehmer des laufenden Kurses
Kursleitungen im bv und SMB
alle Referenten
Mitglieder der Aus- und Fortbildungskonferenz

Cafeteria-Forum nur fiir Teilnehmer und
Kursleitung

KiBu Ass - ' -
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Lernplattform - Forentbersicht

Borromdusverein e.¥. | KiBiAss - Mozilla Firefox o = s

Datei  Bearbeiten  gnsicht  Chronik  Lesezeichen  Extras  Hife

Google >

(3 = G X 0 IC]|htt|3:,|’,|’www.kibueass.de,l’ Sy - I@

|j Borromausverein et ... E Typo3 Login ITM: Mailinglisten zum... LFS Skark - OefiB.dela.. B boreomediengmbh | . W Wikipedia — Die freie i (5 metacoon :; Aktuelles 3

| [®] Sankt Michaglsbu,... l [®] Sankt Michaelsbu... - | | | Newsdetails - .. || | | | Borroméusve... 3

KiBiiAss 2. 7

|»

Kommunikation Foreniibersicht

Mach Beqgriffen suchen! (= . . 3 Sie diofen kei
o [l h d roWor h e durren kein neueas
* Teilnehmer/innen | = Ueniie it i « Forum anlegen
: Hach allen Wértern suchen z

- Mach futer suchen;
* Referentensinnen
Alle Foren als gelesen

Benutzen Sie das *-Zeichen als Platzhalter
markiaren

Benutzerdaten / Hilfe | Suchoptionen | =uchen |

© meine Yisitenkarte

“ Hilfe Organisatorisches
I In diesem Forum werden alle organizatorischen Fragen yvund um den Kursablauf gelklint. ) Hilfa zurn Forum
s lcon E
Letzter Beitrag Themen Antworten Aufrufe

@ zum Beitrag
Gestern, 13:52

Meue Beitrdge

’ - i
Mitfahrgelegenheiten 1 =3 Q

@ Keine neuan
Caféteria Exitrige
Hier traffen sich die Tellnebmer/inren das KiBUAss-Kurses zum Plavdern bel einer ®
“wirtuellen Tasze Kaffee™ In diaserm Forurn ist Raurn fir den Austausch dber Sorgen, Mite
oder Problerna, aber natirlich auch Gbey persénlicke Edfolgserlabrizse odar Shnlickes.
Ackturg! Zugeif suf dieses Forum haben nur dia Teilnekmerfinner und die Kursleitungen |9

bai by, und SMB, nicht aber die Referantiinnen das KIBUAss-Kurses.

Forurm ist
gesperrt

Letzter Beitrag Themen Antworten  Aufrufe

@ zim Beitrag

Unsere Kursgruppe o a
Gestern, 10:41 grupp :

Fachfragen

Das Fachfragan-Forurn dient derm Austausch zu Fragen yund um die Kursinhalte und
Untarrichtseinheiten. Tipps wnd Ideen zu allen Fragen des Bichereialitags werder hier
Fusgetauscht.

| Fer

Ki BilA_s\sg._ - s
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Lernplattform - Kursablauf

B B o Ereln
&= (oo

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7

S =]

furorw.kibueass.de/ ~| & |+ | X || ¥ Yohoo! Search S
S |84 | x [ vohoot s

5.4 Favoriten ‘ 55 @ Vorgeschlagene Sites » & Mehr Add-ons erhalten

\bv. Borromasverein eV, | KiBaAss ‘ ‘ v B v = mm v Seiter Sicherheity Edrasv @~

KiBuLAss

Zuriick zum Eingangsraum | > BGETNGEECE VRS B Fjelvh )

Rund um den Kurs PRASENZPHASE 1

= Kursablauf Termin: 8. bis 11. Juni 2011

- Bildergalerie Ort: Haus Venusberg

Hausarbeiten Themen der Unterrichtseinheiten (UE):

Bewertungen
B 1. Kinder- und Jugendliteratur I: Bilderbuch s
2. FEinfihrung in die Nutzung der Lernplattform
Pinnwand 3. Buch- und Medienmarkt
- Foren 4. Bestandsaufbau
Teilnehmer/innen 5. Profil und Selbstversténdnis der KOB
Referenten/innen 6. Lernstrategien und-tipps
7. Reflexion, Feedback, Ausblick
Benutzerdaten / Hilfe
meine Visitenkarte Zum Herunterladen
Hilfe 3 Zeit- und Themenplan Présenzphase 1
Icon & Referentenliste Prasenzphase 1

Es wurde kein Zeitraum festgelegt.

Kinder- und Jugendliteratur I: Bilderbuch ( 4 UE)
Lernziel:

« Die TeilnehmerInnen lernen die Bewertungskriterien fiir Bilderbiicher kennen,
sowie diese zu verstehen und anzuwenden

s Die TeilnehmerInnen werden beféhigt, sich die Rezeption von Bilderbucharten
bewusst zu machen und zur Sprache zu bringen

e Die TeilnehmerInnen lernen, kreative Bilderbucharbeit mit Kindern
umzusetzen 5

& [ @ Internet | Geschitzter Modus: Aktiv v ®B1nn v

Sonja Bluhm f %
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Lernplattform — Hilfemoglichkeiten

1€ Boromausverein e, | KiBaAss - Windows Intermet Explorer

—
() = b b/ kibueoss de

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7

[ B[4 ] x [ [¥ vahoo! search

i Favoriten | 5 @&

| by Borromausverein e.V.| KiBuAss B

~ ] Mehr Add: =

KiBuAss
Rund um den Kurs -
Einzelansicht : Visitenkarten der Referenten
Kommunikation Bild
Foren
Person
Teilnehmer/innen
. Anrede Frau Dipl.-Bibl.
Referenten/innen
Name Elisabeth Kreutzkam
Benutzerdaten /
Hilfe
meine Visitenkarte Kommunikationsdaten = = = = = = = = = = = =
Hlitfe Telefon 089 23225 552
Icon
Email e.kreutzkam@st-michaelsbund.de
Strasse Herzog-Wihelm-StraBe 5
PLZ 80331
ort Munchen
URL http://www.st-michaelsbund.de
Bucherei
Anschrif
Telefon
Bistum
aber mich: . ) . . )
fi= ¥ Ich bin gebirtige Sachsin und im schonen Bautzen in der Oberlausit . Nach dem Abitur ich
ein Freiwilliges Soziales Jahr in der der partneraemeinde St. Vitus in Heidelbera-Handschuhsheim und

(e <« 1Y @ v Seitev Sicherheitv Bdresv @+

Abmelden

Sie durfen diesen
Eintrag nicht dndern.

S~ Sie durfen diesen
Eintrag nicht
Iéschen.

Sie dirfen keine
Dateien an diesen
Eintrag anhéngen.

Borromausyerein e,

4 Sie diirfer Datei  Bearbeiten  Ansicht

Mozilla Firefox

Chranik  Lesezeichen Extras  Hife

Verweise =
Emtragl’nf & X o ||j [ hetp: o Mbueass. dey

|| Borromausverein e.v.... (] Typoa Laan

ITH: Malinglisten zum... LIS Start - Oegidela.. B boro mediengmbh | ... W Wikipedia - Die freie ... A metacoon i Aktuslies

Hifesyster| (W] Gankt Michaslshund [

K zuricezoy

Kommunikation
Foren
* Teilnehmer/innen

Referenten/innen

Benutzerdaten / Hilfe

meine Yisitenkarte

@ Internet | Geschiitzter Modus: Aktiv

4 Icon

& Anmelden

@& metacoon hilfe system

Artikel | | Diskussion bearbeiten | | Versionen | [ Hochladen || letzle Anderungen

Online-Hilfe fur metacoon-Plattformen

Inhaltsverzeichnis [Verbergen]
1 Herzlich Willkomman im metacoon-Hilfa-wiki
1.1 metacooh und diesss Hillesystem
2 metacaon Schritt fir Schritt
2.1 Aufiiau einer metacoon-Plattorm, Eifigangsraum, Schieiblisch, Kurs- und
Arheitsraume
2.2 metacoor-Werkzeugkoffer- Ubergreifende Werkzeuge
2.3 metacoon-Werkzeug - Liste
2.4 Plattform-Installation und Wartung

9 metacoon

3 \Weiteter - Neue und Funktionalitaten

[bearbeiten]

Herzlich Willkommen im metacoon-Hilfe-Wiki.

metacoon und dieses Hilfesystem [bearbeiten]

metacoon ist ein eLearning-, eAuthoring-
und sWork-System (open source Software / Freeware).

Ki BilA_s\sé._ -
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Evaluation

Ausfuhrliche Evaluation zu

B Inhalten

B Methodik, Didaktik

B Referenten

B Blended-Learning-Kurs, Lernplattform

KiBu Ass - ' -
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Evaluationsergebnisse

Verkurzung der Prasenzphasen hatte
Teilnehmeransturm zur Folge

B Erstmals Warteliste notwendig

B Folgekurse frihzeitig ausgebucht

Wichtige Voraussetzungen fur das Gelingen:
B Betreuung Kursteilnehmer (auch auf Plattform)
B Gute Dokumentation (Handblcher)

B EinfGhrung in Lernplattform vor Ort

B GroBer Referentenpool

B Methodenmix

Sonja Bluhm‘/‘
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Evaluationsergebnisse

30

Gesamtbewertung 1. KiBUAss Blended-Learning-Kurs

26
74%

sehr gut gut befriedigend keine Angabe

Ki BilAisé._ =
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Evaluationsergebnisse - Lernplattform

25

20

15

10

PC-Kenntnisse und Internet-Erfahrungen

11

0

trifft iberhaupt nicht zu trifft vollstandig zu

14

12 |

10

Lernplattform hat Wissenserwerb
erleichtert ;

durch Lernplattform selbstsicherer im

Umgang mit Internet geworden

12
11
10 10 10
5
3 3
0
trifft Uberhaupt nicht zu trifft vollstandig zu

Ki BilA_:isz._
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Evaluationsergebnisse - Portfolio

16

10

Portfolio hat meine Selbstbeobachtung
unterstitzt

14

12

trifft berhaupt nicht zu trifft vollstéandig zu

15
8 7
5
0 I

12

10 1

Lernerberatung durch Kursleitung in
Prasenzphasen hat meine
Lernorganisation verbessert

11
9
7
6
2

trifft uberhaupt nicht zu trifft vollstandig zu

Ki BilAisé._ R
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Evaluationsergebnisse - Didaktik

Gelungener Methodenmix; Medieneinsatz war angemessen ;
Methoden passten zu Lerninhalten Medieneinsatz trug zur Verstandlichkeit
der Lerninhalte bei
20 19
18
16
16
14
14 - 13
10 10
g | 8
6 6
4 P, 4
2
2 + 2
00 L o0 00
0 0 er X 5 —
trifft iberhaupt nicht zu trifft volistandig zu trifft Gberhaupt nicht zu trifft vollstandig zu
KiBuAss Soni -
onja Bluhm
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Evaluationsergebnisse - Hausaufgaben

Hausaufgaben waren eine gute Hilfestellung fur die Vor- und
Nachbereitung der Unterrichtsinhalte

18

16

16

14

12

10

0 0

trifft Uberhaupt nicht zu

trifft vollstandig zu

KiBiiAss ; @ -
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Evaluationsergebnisse - Teilnehmerstimmen

»1ch werde mehr in Fihrungsaufgaben einbezogen.™

~Neue Ideen bei Lernprozessen und besseres Einhalten meiner eigenen
Vorsatze."

,Der Kurs hat mir auch in punkto Auftreten gegeniiber dem Trager viel
Selbstvertrauen gebracht.’

»1ch habe mich schon seit einigen Jahren fiir den KiBliAss-Kurs interessiert,
aber mir waren die vier Wochen flir die Fortbildung zu lang. Durch die neue
Art mit den Online- und Prasenzphasen war es genau richtig."

»20 Jahre nach Abschluss meines Studiums noch einmal die Herausforderung
des Lernens auf dem Gebiet der Biichereiarbeit annehmen.

Die Mdglichkeit des Blended- Learning- Kurskonzeptes kommt mir dabei sehr
entgegen, da ich zeitlich flexibel arbeiten kann und gleichzeitig neue
personliche Kontakte knipfen kann."

KiBu Ass . iy
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Fazit

Die wichtigsten Ziele:

Verkurzung der Prasenzphasen
starkerer Praxisbezug
modernes didaktisches Konzept

Unterstitzung der Teilnenhmer bei
Lernprozessen

zentraleres Tagungshaus

...wurden erfolgreich umgesetzt!
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